En la Ciutdad Auténomd de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de noviembre de dos ]
mil veintitrés, compgkecen por el SINDICATO DE PETROLEO GAS PRIVADO
ENERGIAS RENOVABLES SANTA CRUZ Sres. Rafael GUENCHENEN y Carlos
N M ALVO, con el patrocinio letrado del Dr. Hernan KUSTICH por el SINDICATO D
ROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA Sre:s'/

arcelo RUCCI, Ernesto INAL, con el patrocinio letrado del Dr. Estanislao LOPEZ/,-[isor

FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES los Sres. Gabriel BARROSO, Mario LAVIA asesorado por el Dr,
Héctor LAVIA, por el SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL
DEL PETROLEO GAS PRIVADO Y QUIMICO DE CUYO Y LA RIOJA Sres. Julian
MATAMALA, Emmanuel MATAMALA y Sebastian AGUILAR, SINDICATO DE

\PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE
SALTA, JUJUY Y FORMOSA el apoderado El Sr. Edgar VILLALBA por el SINDICATO
DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO
DE NEUQUEN Y RIO NEGRO los Sres. Manuel AREVALO, Maximiliano AREVALO vy
Rubén MALUENDA con el patrocinio letrado del Dr. Julio TARIFA por el SINDICATO

la

DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DE PETROLEO Y GAS PRIVADO
DE LA PATAGONIA AUSTRAL el Sr José LLUDGAR, asesorado por el Dr. Juan
Horacio PAIS, por y por la parte empresaria por la CAMARA DE EXPLORACION Y
PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH) los Sres. Rodrigo RAMACCIOTTI,
Marcelo ALDECO, Jose MANSON, José BEJAR, Dario MATTEI, Gustavo BARBA,
Nicolas BLOJ, Hernan PEREZ IBANEZ, Federico OZARAN, Diego ROCA, Wajter
FERNANDEZ y Agustin CARUGO por la CAMARA DE EMPRESAS
OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (CEOPE) los Sres. Tomas H
Nicolas GROVAS, Hernan PEDRAZZOLI, Leandro DELGADO, Juan VILLAFANE, Lu
ARIAS, Daniel FIGLIOLA con el patrocinio letrado del Dr. Gonzalo VAZQUEZ.

Que en funcién de lo acordado en el articulo QUINTO del acuerdo paritario celebrado /
con fecha 30 de junio de 2023, en el articulo TERCERO del acuerdo paritario celebrado _

echa 18 de octubre de 2023, considerando la situacién econémica general y su

13,1% (TRECE COMA UNO PORCIENTO) orma mensual para los meses de_A

noviepribre y diciembre de 2C7f3/) \ N // ,
/ ; —_ I::‘." ' ':’,-’} s




; { mes de abrilHe 2023, siento omplementarfo de las gratificaciones no remunerativas "
/:a acordadas para los meses dd noviembre y diciembre de 2023,
‘/ A partir del mes de enero de 24, la gratificacién extraordinaria no remunerativa de

13,1% pactada en el parrafo précedente, calculada sobre la misma base salarial, de
manera no acumulativa, pasara a ser remunerativa y a formar parte de los salarios y/o
planillas salariales.

: el articulo PRIMERO se aplicara sobre los conceptos remunerativos y no remunerativos,
/ convencionales y no convencionales, normales y habituales, - viandas y ayuda
[ alimentaria; debiendo ser excluidos los conceptos cuya naturaleza esta sujeta a bonos o

l ARTICULO SEGUNDO: La gratificacion extraordinaria no remunerativa establecida en

de facturacion, adicional o ayuda vivienda, asignacién o ayuda vehiculo. Estos
' ‘1 conceptos se ajustardn conforme a las practicas habituales de cada comparfiia y a las
particularidades de cada contrato.

Asimismo, las partes acuerdan que la gratificacion extraordinaria no remunerativa -
establecida en el articulo PRIMERO, formara parte de la base de calculo con la que X

debera abonarse el SAC 2° semestre 2023, y las vacaciones del periodo.
Dicha gratificacion extraordinaria no remunerativa sera abonada bajo la denominacién
“SNR Acta MTEyYSS 23 noviembre 2023".
ARTICULO TERCERO: Las partes acuerdan reunirse en la segunda quincena del mes
Me febrero de 2024, a efectos de darle continuidad a la presente negociacion en funcion
_ de las variables econémicas, y evaluar su incidencia en lo aqui acordado, considerandb ‘

el impacto de lo acordado en el acta de fecha 30 de junio de 2023, en la del 18/de
oitubre de 2023, y en el dia de la fecha.

némina activa al momento de realizarse el pago correspondiente.

/’A‘ﬁjCULO QUINTO: Las partes solicitan que la gratificacién extraordinaria acordada
epl articulo PRIMERO tenga la exencién de impuesto a las ganancias estipulada en
ey 26.176 y sus normas reglamentarias y complementarias.

s aportes y contribuciones a la Obra Social en
1y a los desguentos de la cuota sindical y mutugiZ ‘
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ARTICULO SEPTIMO: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad
en un marco imprescindible de paz social y ausencia de conflictos como factor
fundamental para mejorar los niveles de produccion del sector que permitan la

Z sustentabilidad de la industria, solicitando la homologacién del presente acuerdo p
[}
parte de la Autoridad de Aplicacion.

Sin mas, se firman ejemplares de un mismo tenor y a un splo efecto, efel Iygar y fech
expresada al inigio del presente’Acta Acuerdo.




