Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Disposicion
Numero: DI-2024-117-APN-DNRYRT#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 28 de Octubre de 2024

Referencia: EX-2024-110614374- -APN-DGD#MT

VISTO el Expediente N° EX — 2024- 110614374-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del Documento N° del RE-2024-110614294-APN-DGD#MT del Expediente N° EX —
2024- 110614374-APN-DGD#MT, obra el acuerdo y en las paginas 1/2 del Documento N° del RE-2024-
114241542-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX — 2024- 110614374-APN-DGD#MT obra acta
complementaria, celebrados entre la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UOCRA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION vy la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION, por la parte empleadora, conforme
a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 545/08, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al carécter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N°© 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacidn a la clausula tercera del acuerdo complementario obrante en las paginas 1/2 del Documento N°
del RE-2024-114241542-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX — 2024- 110614374-APN-DGD#M, se hace
saber a las partes que tal solicitud resulta ajena a las competencias de esta Autoridad de Aplicacion.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.



Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANQO, tomo la intervencidon que le compete.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direccion General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que en atencidon al ambito de aplicacidon personal del acuerdo a homologar, es menester dejar expresamente
aclarado que no corresponde calcular y fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, respecto de los Convenios Colectivos de Trabajo y acuerdos salariales aplicables a los
trabajadores que se desempeiien en la actividad regulada por la Ley N° 22.250, en virtud de los dispuesto por la
Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1419 del 21 de noviembre de 2007.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004) y el
Articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,
L A DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y acta complementaria celebrados entre la UNION OBRERA
DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA), por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del Documento N° del RE-2024-
110614294-APN-DGD#MT y en las paginas 1/2 del Documento N° del RE-2024-114241542-APN-DTD#IGM
del Expediente N° EX — 2024- 110614374-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo
1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 545/08.



ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectie la publicacion de caracter
gratuita del instrumento homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo
del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese.

Digitally signed by MENTORO Mara Agata

Date: 2024.10.28 14:42:04 ART

Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Mara Agata Mentoro

Directora Nacional

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Capital Humano

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
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En la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, a los 07 dia del mes de Octubre de 2024, comparecen,
por una parte, el Sr. Rubén Dario Pronotti, en representacion de la UNION OBRERA DE LA
CONTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) en su caracter de Secretario de
Organizacién y Asuntos Gremiales, el ing. Gustavo Weiss en su carécter de Presidente de la
CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) y el Dr. Ricardo Andino por la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), en su conjunto LAS
PARTES, respecto del personal encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo 545/08

manifiestan:

En primer término, las partes ratifican que el corriente periodo paritario va desde el 1 de abril
de 2024 hasta el 31 de marzo de 2025.

Que en atencidn a la situacién econdmica general y su impacto en la industria hidrocarburifera,
asi como también la evolucién de los indices de inflacion correspondientes al actual periodo

paritario, las partes entienden conveniente establecer un acuerdo, en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar las planillas salariales / salario del personal involucrado,
desde el mes de septiembre de 2024, en un 18,6% (DIECIOCHO COMA SEIS POR CIENTO),
tomando como base de célculo los salarios correspondientes al mes de abril de 2024. Lo

dispuesto se ve plasmado en las tablas salariales que se incorporan como Anexo .

ARTICULO SEGUNDO: Abonar una gratificacion extraordinaria no remunerativa del 6% (SEIS POR
CIENTO), en forma mensual para cada uno de los meses de septiembre, octubre y noviembre de
2024.

Dicha gratificacion sera abonada con base de célculo de los salarios correspondientes al mes de
abril de 2024

A partir del mes de diciembre de 2024, |a gratificacién extraordinaria no remunerativa del 6%
pactada en el parrafo precedente, calculada sobre la base salarial establecida en este articulo,
de manera no acumulativa, pasara a ser remunerativa y a formar parte de los salarios basicos

y/o planillas salariales.

ARTICULO TERCERO: Abonar una gratificacion extraordinaria no remunerativa del 6% (SEIS POR

CIENTO), con los salarios del mes de diciembre de 2024.
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A partir del mes de enero de 2025, la gratificacidn extraordinaria no remunerativa del 6% pactada
en el parrafo precedente, calculada sobre la base salarial establecida en este articulo, de manera
no acumulativa, pasard a ser remunerativa y a formar parte de los salarios basicos y/o planillas

salariales.

ARTICULO CUARTO: Las gratificaciones extraordinarias no remunerativas establecida en los
articulos precedentes, se aplicardn sobre los conceptos remunerativos y no remunerativos,
convencionales y no convencionales, normales y habituales, viandas y ayuda alimentaria;
debiendo ser solo excluidos los conceptos cuya naturaleza estad sujeta a bonos de facturacion,
adicional o ayuda vivienda, asignacion o ayuda vehiculo.

Estos conceptos se ajustardn conforme a las practicas habituales de cada compafia y a las
particularidades de cada contrato de trabajo.

Asimismo, las partes acuerdan que la gratificacién no remunerativa establecida en los articulos
precedentes, formaran parte de la base de calculo con la que deberd abonarse el SAC 2° semestre
2024 y vacaciones, en caso de corresponder.

Dicha gratificacion extraordinaria no remunerativa sera abonada bajo la denominacion "SNR
Acta MTEySS Septiembre 2024”.

Sin perjuicio de lo aqui acordado las partes deciden conformar una Comisién Permanente para
evaluar y analizar la evolucidn de los salarios sin que ello implique, para ninguna de ellas,

renuncia a derecho o planteo alguno.

ARTICULO QUINTO: Las partes acuerdan que el personal debera encontrarse en némina activa

al momento de realizarse el pago correspondiente.

ARTICULO SEXTO: las gratificaciones extraordinarias no remunerativas contenidas en los
articulos precedentes estaran sujetas a los aportes y contribuciones a la Obra Social en los

términos de la Ley 23.660 y Ley 23661 vy a los descuentos de la cuota sindical y mutual.

ARTICULO SEPTIMO: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en un
marco imprescindible de Paz Social y ausencia de conflictos como factor fundamental para
mejorar los niveles de produccién del sector que permitan la sustentabilidad de la industria,

solicitando la homologacién del presente acuerdo por parte de la Autoridad de Aplicacion.

Sinmas, se firman gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fe¢hd expresada

al inicio;.ﬂs‘)[‘p-resenfé »Adﬁa Acuerdo.
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Planillas Salariales Uocra 545/08 (Anexo 1)

Valores al 1 de Abril de 2024

Ayudanta 172 Oflclal Ofictal Ofictal Especlalizado Sereno Koras Kyl Residencia | Adiclonal
Alimentaria
I $ % hora § x hora $ x hora $ x hora - por mes. de Yiaje o Art. 41 Campamonto| UOCRA
Ad, Zona Ad, Zona
Ad. Zona Ad, Zona Ad. Zona
BAIEO | fsfavorable [RRREES °"":,°"N 84160 | o ostaviicatis |IERGLE D“":""” BHIEO | stavorale $ * £ | 3
Zona ! 1.866,53 2.028,74 2.200.03 2.583.77 339.779.27 3.259,37 | 8.581.85 1084177 | 152,405,93
Zona t 1.866.53 37.23 2.028.74 344,98 2.200,03 M 258,77 | 4m24 | 3902927 | sn.762,99 | esest | 850085 | 3.576,60 | 10.841.77 | 153,405,9
Zona Il 1.866.5) | 153084 | 202824 | 166270 | 220003 | 180433 | 258377 | 211869 | 339.279.27 | 27841958 | 3eSe.St | 8.563.85 | 357,40 | 15.341,38 | 153.405,92
Zonalv | 1.366.5) | 1.Bee,S3 | 202874 | 202874 | 220003 | 220003 | 2.583,77 | 2.883,77 | 339.779.27 | 339.229.27 | 365651 | 8.583,85 | 3.5%6,60 | 12.926,00 | 153.408,92
Anexo |
+ 18,6% - Valores al 1 de Septiembre de 2024 (Base Abril 2024)
Ayudante 142 Oficial Ofictat | Ofictal Espectalizado Saranc Horss Ayuds | oo idencla | adicional
| Alimentaria
F $ x hora $ x hora $ x hora | $ % hora por mos de Viaje Vanda Art. 41 [Campsmento| UOCRA
Ad. Zora [ Ad. Zona
Ad. Zona Ad. Zona A Ad. 20na
Balo | bostavoradie [IICEAE °“":°"°' BACO | postavorable | Bdsice, D"":“‘N Basico postavorable $ s ) 3
Zona | 22131 2.406,08 2.609.24 1.064,35 402.978.21 3.865.62 | 10.100.44 12.858,34 | 181.939.42
Zona i 2230 .2 2408,08 | 409,15 2.609,24 a7 3.064,38 520,94 | 402.978.21 | 68.506,90 | 433,62 | 1018044 | 4241,85 | 12.858,3s | 181.939.42
Zonall | 221371 181530 | 2406,08 | 19709 | 260924 | 213994 | 3.06435 | 252,27 | 402.978.21 | 13044283 | 43362 | t0.180.44 [ 4.241,85 | 1810485 | 181909,
Zonalv | 220,71 | 221371 | 2406,08 | 2406,08 | 209,24 | 2.609.24 | 306435 | 208435 | 40297821 | 402.978.21 | 433,62 | 10.180,44 | 4.241,85 | 15.330,25 | 181.939.42
Anexo |
+ 6% (24,6%) - Valores al 1 de Diciembre de 2024 (Base Abril 2024)
Ayudante 1/2 Ofictal Oficiat Oficlal Especlatizado Sereno Horas Ayuda Residencia | Adiclonal
Allmentaria
Zh $ x hora $ x hora $ xhora S$x M:-‘ - por mes. de Viaje Vienda Art. 41 [Campamanto|  UOCRA
Ad. 2ona na
Ad. Zona . Ad_ Zona A Ad. Zona
Busico | wvorable|  BUSIEO MI:euN Bisico | oratie|  BdiMO u.u.:wm Basico | avorable $ $ $ 5
Zonal 2.325.70 2.527,80 2.741,24 3.219,% 423.364,97 4,061,18 | 10.695.48 13.500,85 | 191.143,77
Zona il 2.325,70 395.27 2.527,80 429,88 274124 56,21 3.209. 547,29 | 423.364,97 | 71.972.68 | 4.956,01 | 10.695.48 | 4.456,45 | :1508.85 | 191,142,77
Zonadll | 235,70 | 1907 | 252780 | 20773 | 274124 | 224820 [ 321937 | 263989 | 4233497 | 1i7.160,00 | 4356,01 | 10.695.48 | 445645 | 19,1153 | 191.143,77
Zonaw | 232570 | 232520 | 2.527.80 | 252280 | z7at24 | 274124 | 321937 | 229,37 | 423.38497 | 42330497 | 4.556,01 | 10.695.48 | 4.456.45 | 16,105,810 | 191.143,77
Anexo |
+ 6% (30,6%) - Valores al 1 de Enero de 2025 (Base Abril 2024)
Ayudante 172 Ofictal Ofictal Ofictal Espectalizado Sorano Horas Avuda | ooiigencia | Adictonal
Allmentana
Zona $ x hora $ % hora $ n hora $ x hora por mes de Viaje T Art. 41 [Campamento| UOCRA
Ad. ZTona Ad. Zona
. Ad. Zona Ad. Zona » Ad. Zona
Bisico | avorable| B4SICO o.u.:nnbl Basico | favorable Basico Dnhzoubl Basico | o evorable S $ H §
Zona | 2.437,69 2.60,5 2.870.24 3.374,40 44375073 425624 | 112105 14.159.36 | 20034813
Zonall | 24379 414,30 2.649.53 | 45054 287,24 488,66 337440 | SILES | MITSVTI| TSN | ATISAD | 1L2MC5T | 467106 | 1415036 | 2003413
Zonath | 243789 199,02 | 264953 | 270,49 | 287324 | 235640 | 137440 | 276701 | 44375073 | 36387718 | 477840 | 121051 | 467000 | 2003581 | 200.348,3
$ - |
Zona IV | 243289 | 243069 | 26495 | 264953 | 287324 | 28124 | 337440 | 337440 | 44375073 | aan71.73 | 42540 | n2scst | 467100 | 16,88137 | 20034813
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Enla Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 diasdel mes de octubre de 2024, comparecen,
por una parte, el Sr. Rubén Dario Pronotti, en representacion de la UNION OBRERA DE LA
CONTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) en su cardcter de Secretario de
Organizacion y Asuntos Gremiales, el ing. Gustavo Weiss en su caracter de Presidente de la
CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) y el Dr. Ricardo Andino por la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), en su conjunto
LAS PARTES, respecto del personal encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo

545/08 manifiestan:

Que las partes han suscripto con fecha 07/10/24 acuerdo paritario desde el mes de
septiembre de 2024 hasta el mes de diciembre de 2024, en el marco del periodo paritario va
desde el 1 de abril de 2024 hasta el 31 de marzo de 2025, el cual ratifican en todas sus partes.
Que vienen ahora a ampliar el mismo, analizando la situacién econémica general y suimpacto
en la industria hidrocarburifera, asi como también la evolucion de los indices de inflacion
correspondientes al periodo abril — agosto 2024.

Que en funcion de lo referido previamente, las partes entienden conveniente establecer un

acuerdo, en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO: Abonar una gratificacion extraordinaria no remunerativa del 36,2%
(TREINTA Y SEIS COMA DOS PORCIENTO), a abonarse en 2 cuotas iguales mensuales y
consecutivas con los haberes de octubre y noviembre de 2024.

Dicha gratificacion sera abonada con base de calculo de los salarios correspondientes al mes

de abril de 2024

ARTICULO SEGUNDO: La gratificacion extraordinaria no remunerativa establecida en el
articulo precedente, se aplicara sobre los conceptos remunerativos y no remunerativos,
convencionales y no convencionales, normales y habituales, viandas y ayuda alimentaria;
debiendo ser solo excluidos los conceptos cuya naturaleza esta sujeta a bonos de facturacién,
adicional o ayuda vivienda, asignacion o ayuda vehiculo.

Dicha gratificacién extraordinaria no remunerativa sera abonada bajo la denominacién "SNR

Acta MTEySS Abril-Agosto 2024”

ARTICULO TERCERO: Las partes solicitan que la gratificacién independiente acordada en el

articulo primero de la presente acta, asi.como las acordadas en el acuerdo principal de fecha

@W&“Z{&_/ .

R Dr. Ricardo D. Andino TT——
Presidente
Federacion Argentina de Entidades
de la Construccion - FAEC

Ing. Gustavo
residente
Cémara Argentina de la Construccion
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07/10/2024, articulos SEGUNDO y TERCERO, tengan la exencion de impuesto a las ganancias

estipuladas en la Ley 26.176 y sus normas reglamentarias y complementarias.

ARTICULO CUARTO: Las partes acuerdan que el personal debera encontrarse en némina

activa al momento de realizarse el pago correspondiente.

ARTICULO QUINTO: La gratificacion extraordinaria no remunerativa contenida en el articulo
primero, estard sujeta a los aportes y contribuciones a la Obra Social en los términos de la Ley

23.660y Ley 23661, Fondo de Cese Laboral Ley 22.250 y a los descuentos de la cuota sindical.

ARTICULO SEXTO: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en un
marco imprescindible de Paz Sacial y ausencia de conflictos como factor fundamental para
mejorar los niveles de produccién del sector que permitan la sustentabilidad de la industria,

solicitando la homologacion del presente acuerdo por parte de la Autoridad de Aplicacion.

Sin mas, se firman ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto, en el lugar y fecha expresada

al inicio del presente Acta Acuerdo.
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